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 แผนอัตรากําลัง ๓ ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕69 (ปรบัปรุงครั้งที่ 1) 

องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก อําเภอเมือง จังหวัดราชบุร ี
 
 

   ตามที่องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก ได้ประกาศโครงสร้างส่วนราชการ อํานาจหน้าที่ และ
การแบ่งส่วนราชการภายในไปแล้ว ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก เรื่อง โครงสร้างส่วนราชการ 
อํานาจหน้าที่ และการแบ่งส่วนราชการภายใน ขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก (แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 2) 
ลงวันที่ 13 กรกฎาคม 2564 โดยเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตําบล และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตําบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 
2 ธันวาคม 2563 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง กําหนดกอง สํานัก หรือ
ส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 2 ธันวาคม 2563 น้ัน 
  เน่ืองจากตําแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปบางตําแหน่งมีช่ือตําแหน่งไม่
เป็นไปตามแนวทางของหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 77 ลงวันที่ 29 ตุลาคม 
2547 เรื่อง แจ้งมติคณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง ปรับปรุงค่าตอบแทน 
(ค่าจ้าง) พนักงานจ้างทั่วไป และการกําหนดตําแหน่ง และเรื่องต่อสัญญาจ้างลูกจ้างช่ัวคราว ประกอบกับปัจจุบัน 
องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หักมีปริมาณงานเพ่ิมมากขึ้นในทุกส่วนราชการ ไม่ว่าจะเป็นงานพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน งานสาธารณูปโภคสาธารณูปการ งานพัฒนารายได้ งานพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมสงเคราะห์        
งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม งานจัดการขยะมูลฝอย งานพัฒนาการศึกษาและเด็กก่อนวัยเรียน เป็นต้น ดังน้ัน 
เพ่ือให้ช่ือตําแหน่งพนักงานจ้างเป็นไปตามแนวทางของหนังสือสั่งการฉบับดังกล่าว และเพ่ือให้การปฏิบัติงาน
สอดคล้องกับภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น จึงมีความจําเป็นต้องกําหนดตําแหน่งพนักงานจ้างเพ่ิมจํานวน 
19 อัตรา และปรับปรุงช่ือตําแหน่งพนักงานจ้างใหม่ ดังน้ี 

1. สํานักปลัด อบต. 
1.1 ขอกําหนดตําแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป ตําแหน่ง คนสวน เพิ่มจํานวน 5 อัตรา 

  เพ่ือรองรับภารกิจและปริมาณงานที่มีเพ่ิมขึ้น ในงานบริหารงานทั่วไป ได้แก่ งานด้านการดูแล
ปรับปรุงสวนสาธารณะ เช่น สวนสาธารณเฉลิมพระเกียรติฯ (เขามอ)  และพื้นที่บริเวณองค์พระเจดีย์หัก 
นอกจากน้ียังมีงานปรับปรุงพ้ืนที่อันเป็นสาธารณประโยชน์ งานปรับปรุงภูมิทัศน์ต่างๆ ในพ้ืนที่เขต อบต.เจดีย์หัก 
เป็นต้น รวมทั้งปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย ดังน้ัน จึงขอกําหนดตําแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป 
ตําแหน่ง คนสวน ในงานบริหารงานทั่วไป สํานักปลัด อบต. จํานวน 5 อัตรา  
  1.2 ขอปรับปรุงชื่อตําแหน่งพนักงานจ้าง  2 ตําแหน่ง ดังนี้ 
   (1) พนักงานขับรถบรรทุกนํ้า (จ้างภารกิจ) เป็น พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 
   (2) พนักงานขับรถบรรทุกนํ้า (จ้างทั่วไป) เป็น พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 

2. กองคลัง 
2.1 ขอกําหนดตําแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ เพิ่ม

จํานวน 1 อัตรา 
  เพ่ือรองรับภารกิจและปริมาณงานที่มีเพ่ิมขึ้น ในงานการเงินและบัญชี งานอ่ืนและส่วนราชการอ่ืน
ของกองคลัง และมีความจําเป็นต้องมีพนักงานขับรถยนต์ที่มีทักษะและความสามารถในงานขับรถยนต์ เพ่ือใช้สําหรับ
งานติดต่อประสานงานหน่วยงานภายนอก งานรับส่งเอกสาร งานสํารวจภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง งานสํารวจ      
ภาษีป้าย เป็นต้น รวมท้ังปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย ดังน้ัน จึงขอกําหนดตําแหน่ง พนักงาน
จ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ ในงานการเงินและบัญชี กองคลัง จํานวน 1 อัตรา 

ส่วนที ่1 เหตุผลความจาํเป็นทีต่้องกําหนดตําแหน่งเพิ่ม  
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2.2 ขอกําหนดตําแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เพิ่ม
จํานวน 1 อัตรา 
  เพ่ือรองรับภารกิจและปริมาณงานที่มีเพ่ิมขึ้น ในงานการเงินและบัญชี ได้แก่ งานรับชําระเงิน 
งานส่งเงิน งานเก็บรักษาเงิน งานจัดทําเอกสารประกอบการเบิกจ่าย งานระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ งานทะเบียนรับ
จ่ายเงิน เป็นต้น รวมท้ังปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย ดังน้ัน จึงขอกําหนดตําแหน่ง พนักงาน
จ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ในงานการเงินและบัญชี กองคลัง จํานวน 1 อัตรา 

2.3 ขอกําหนดตําแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ เพิ่ม
จํานวน 1 อัตรา 

เพ่ือรองรับภารกิจและปริมาณงานที่มีเพ่ิมขึ้น ในฝ่ายพัฒนารายได้ ได้แก่ งานภาษีที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้าง งานภาษีป้าย งานสํารวจการยื่นแบบแสดงรายการ ภ.ป.1 งานค่าธรรมเนียมขยะมูลฝอยและใบอนุญาต
ต่างๆ และงานทะเบียนพาณิชย์ เป็นต้น รวมทั้งปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย ดังน้ัน จึงขอ
กําหนดตําแหน่ง พนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ในฝ่ายพัฒนารายได้ กองคลัง 
จํานวน 1 อัตรา 

2.4 ขอกําหนดตําแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป ตําแหน่ง คนงาน เพิ่มจํานวน 1 อัตรา 
เพ่ือรองรับภารกิจและปริมาณงานที่มีเพ่ิมขึ้น ในฝ่ายพัฒนารายได้ ได้แก่ งานภาษีที่ดินและสิ่ง

ปลูกสร้าง งานภาษีป้าย งานสํารวจการยื่นแบบแสดงรายการ ภ.ป.1 งานค่าธรรมเนียมขยะมูลฝอยและใบอนุญาต
ต่างๆ และงานทะเบียนพาณิชย์ เป็นต้น รวมทั้งปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย ดังน้ัน จึงขอ
กําหนดตําแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป ตําแหน่ง คนงาน ในฝ่ายพัฒนารายได้ กองคลัง จํานวน 1 อัตรา 

3. กองช่าง 
3.1 ขอกําหนดตําแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง ผู้ช่วยวิศวกรโยธา เพิ่มจํานวน 1 อัตรา 
เพ่ือรองรับภารกิจและปริมาณงานที่มีเพ่ิมขึ้น ในฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบํารุง ได้แก่ ออกแบบ

คํานวณด้านวิศวกรรม งานวางโครงการและการก่อสร้าง งานควบคุมงานก่อสร้าง งานประมาณราคา งานสํารวจ
ข้อมูล งานควบคุมตรวจสอบงานโยธา เป็นต้น รวมทั้งปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย ดังน้ัน จึง
ขอกําหนดตําแหน่ง พนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง ผู้ช่วยวิศวกรโยธา ในฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบํารุง กองช่าง 
จํานวน 1 อัตรา 

3.2 ขอกําหนดตําแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา เพิ่มจํานวน 1 อัตรา 
เพ่ือรองรับภารกิจและปริมาณงานที่มีเพ่ิมขึ้น ในฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบํารุง ได้แก่ ออกแบบ

คํานวณด้านวิศวกรรม งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมแซมบํารุงรักษา งานวางโครงการและการก่อสร้าง งาน
ประมาณราคา งานสํารวจข้อมูล งานควบคุมตรวจสอบงานโยธา เป็นต้น รวมทั้งปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย ดังน้ัน จึงขอกําหนดตําแหน่ง พนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา ในฝ่าย
ก่อสร้างและซ่อมบํารุง กองช่าง จํานวน 1 อัตรา 

3.3 ขอกําหนดตําแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ เพิ่มจํานวน 1 อัตรา 
เพ่ือรองรับภารกิจและปริมาณงานท่ีมีเพ่ิมขึ้น ในงานควบคุมอาคาร ได้แก่ งานควบคุม สํารวจ

ตรวจสอบให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคาร งานจัดทําเอกสารและงานจัดทําบันทึกต่างๆ ที่เก่ียวกับ
งานควบคุมอาคารและงานเก่ียวข้อง งานการขออนุญาต งานรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ และงานอํานวยความ
สะดวก เป็นต้น รวมทั้งปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย ดังน้ัน จึงขอกําหนดตําแหน่ง พนักงาน
จ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  ในงานควบคุมอาคาร กองช่าง จํานวน 1 อัตรา 
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3.4 ขอกําหนดตําแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า เพิ่มจํานวน 1 อัตรา 
เพ่ือรองรับภารกิจและปริมาณงานที่มีเพ่ิมขึ้น ในงานสาธารณูปโภค ได้แก่ งานติดต้ัง ปรับปรุง 

บํารุง รักษา และซ่อมแซม ในงานช่างไฟฟ้า งานเบิกจ่าย ควบคุม จัดเก็บ รักษาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ วัสดุต่างๆ ใน
งานช่างไฟฟ้า งานรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ และงานอํานวยความสะดวก เป็นต้น รวมทั้งปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่
เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย ดังน้ัน จึงขอกําหนดตําแหน่ง พนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
ในงานสาธารณูปโภค กองช่าง จํานวน 1 อัตรา 

3.5 ขอกําหนดตําแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป ตําแหน่ง คนงาน เพิ่มจํานวน 2 อัตรา 
เพ่ือรองรับภารกิจและปริมาณงานที่มีเพ่ิมขึ้น ในฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบํารุง ได้แก่ ออกแบบ

คํานวณด้านวิศวกรรม งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมแซมบํารุงรักษา งานวางโครงการและการก่อสร้าง งาน
ประมาณราคา งานสํารวจข้อมูล งานควบคุมตรวจสอบงานโยธา เป็นต้น รวมทั้งปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย ดังน้ัน จึงขอกําหนดตําแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป ตําแหน่ง คนงาน ในฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบํารุง 
กองช่าง จํานวน 2 อัตรา 

3.6 ขอกําหนดตําแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป ตําแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา เพิ่ม 
จํานวน 1 อัตรา 

เพ่ือรองรับภารกิจและปริมาณงานที่มีเพ่ิมขึ้น ในงานสาธารณูปโภค ได้แก่ งานติดต้ัง ปรับปรุง 
บํารุง รักษา และซ่อมแซม ในงานช่างไฟฟ้า งานเบิกจ่าย ควบคุม จัดเก็บ รักษาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ วัสดุต่างๆ ใน
งานช่างไฟฟ้า งานดูแลบํารุงรักษาเคร่ืองจักรกล เป็นต้น รวมท้ังปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
ดังน้ัน จึงขอกําหนดตําแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป ตําแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ในงาน
สาธารณูปโภค กองช่าง จํานวน 1 อัตรา 

3.7 ขอปรับปรุงชื่อตําแหน่งพนักงานจ้าง  1 ตําแหน่ง ดังนี้ 
   (1) พนักงานขับรถกระเช้าไฟฟ้า (จ้างภารกิจ) เป็น พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1 ขอกําหนดตําแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป ตําแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  เพิ่ม

จํานวน 2 อัตรา ดังนี้ 
4.1.1 งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
เพ่ือรองรับภารกิจและปริมาณงานที่มีเพ่ิมขึ้น ในงานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ได้แก่ 

งานจัดเก็บขยะมูลฝอยทั้งในวันทําการและวันหยุดราชการ งานล้างทําความสะอาดตู้เก็บขยะและถังรองรับนํ้าขยะ 
งานดูแลบํารุงรักษาเคร่ืองจักรกล เป็นต้น รวมทั้งปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย ดังน้ัน จึงขอ
กําหนดตําแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป ตําแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ในงานจัดการมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล กองสาธารณสุขฯ จํานวน 1 อัตรา 

4.1.2 งานรักษาความสะอาด 
เพ่ือรองรับภารกิจและปริมาณงานที่มีเพ่ิมขึ้น ในงานรักษาความสะอาด ได้แก่ การเก็บ

กวาด รักษาความสะอาดบริเวณที่และทางสาธารณะ งานช่วยสนับสนุนงานจัดเก็บขยะมูลฝอย  งานจัดเก็บและขน
ถ่ายก่ิงไม้ขนาดใหญ่ งานดูแลบํารุงรักษาเคร่ืองจักรกล เป็นต้น รวมท้ังปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย ดังน้ัน จึงขอกําหนดตําแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป ตําแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ในงาน
รักษาความสะอาด กองสาธารณสุขฯ จํานวน 1 อัตรา 

4.2 ขอปรับปรุงชื่อตําแหน่งพนักงานจ้าง  2 ตําแหน่ง ดังนี้ 
 (1) พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (จ้างภารกิจ) เป็น พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 
 (2) พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (จ้างทั่วไป) เป็น พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 
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5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5.1 ขอกําหนดตําแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ เพิ่ม       

จํานวน 1 อัตรา 
เพ่ือรองรับภารกิจและปริมาณงานที่มีเพ่ิมขึ้น ในงานบริหารงานทั่วไป ได้แก่ งานสารบรรณ งาน

ร่างเอกสารต่างๆ งานติดต่อประสานงาน งานจัดทํารายงานและบันทึกต่างๆ งานจัดทําแผนการจัดหาพัสดุกอง
การศึกษาฯ งานพัสดุจัดซื้อจัดจ้าง งานจัดทําฎีกาเบิกจ่าย งานประชาสัมพันธ์ ตลอดจนงานจัดทําโครงการและ
กิจกรรมต่างๆ เป็นต้น รวมทั้งปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย ดังน้ัน จึงขอกําหนดตําแหน่ง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ในงานบริหารงานทั่วไป กองการศึกษาฯ จํานวน 1 อัตรา 

 
สรปุอัตราตําแหน่งตามกรอบอตัรากําลัง  ๓ ปี ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕69 (ปรบัปรุงครั้งที่ 1) 

1. พนักงานส่วนตําบล 
1.1 ตําแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น   
มีผู้ครองตําแหน่ง 2 อัตรา  อัตราว่าง - อัตรา  ปรับเพ่ิมคร้ังน้ี - อัตรา รวม 2 อัตรา 
1.2 ตําแหน่งประเภทอํานวยการท้องถิ่น  
มีผู้ครองตําแหน่ง 6 อัตรา  อัตราว่าง 6 อัตรา ปรับเพ่ิมคร้ังน้ี - อัตรา รวม 12 อัตรา 
1.3 ตําแหน่งประเภทวิชาการ 
มีผู้ครองตําแหน่ง 8 อัตรา  อัตราว่าง 5 อัตรา ปรับเพ่ิมคร้ังน้ี - อัตรา รวม 13 อัตรา 
1.4 ตําแหน่งประเภทท่ัวไป 
มีผู้ครองตําแหน่ง 11 อัตรา อัตราว่าง 3 อัตรา ปรับเพ่ิมคร้ังน้ี - อัตรา รวม 14 อัตรา 

2. ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/ครู 
 2.1 ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

มีผู้ครองตําแหน่ง - อัตรา  อัตราว่าง 2 อัตรา ปรับเพ่ิมคร้ังน้ี - อัตรา รวม 2 อัตรา 
2.2 ครู 
มีผู้ครองตําแหน่ง 4 อัตรา  อัตราว่าง 1 อัตรา ปรับเพ่ิมคร้ังน้ี - อัตรา รวม 5 อัตรา 

3. พนักงานจ้าง 
 3.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

มีผู้ครองตําแหน่ง 14 อัตรา  อัตราว่าง 4 อัตรา  ปรับเพิ่มครั้งนี้ 8 อัตรา  รวม 26 อัตรา 
 3.2 พนักงานจ้างทั่วไป 
 มีผู้ครองตําแหน่ง 32 อัตรา อัตราว่าง 12 อัตรา ปรบัเพิม่ครั้งนี ้11 อัตรา รวม 55 อัตรา 
     
สรปุ มีผู้ครองตาํแหน่ง 77 อัตรา  อัตราว่าง 33 อัตรา ปรบัเพิ่มครั้งนี้ 19 อัตรา รวม 129 อัตรา 
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จากการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตความรับผิดชอบขององค์การ
บริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก สรุปได้ดังน้ี 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน   
สภาพปัญหา 
1. ไฟฟ้าสาธารณะยังไม่ครอบคลุมพ้ืนที่ที่มีความเสี่ยงในการเกิดอาชญากรรมและอุบัติเหตุ 
2. ระบบนํ้าประปา ยังไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
3. ระบบผังเมือง การจราจร ยังไม่เป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด 
ความต้องการ 
1. ต้องการไฟฟ้าแสงสว่างตามถนน ซอยต่างๆ ในจุดที่ยังขาดไฟฟ้าแสงสว่าง  
2. ต้องการให้มีนํ้าประปาครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
3. ต้องการระบบผังเมืองที่มีลักษณะสอดคล้องกับสิ่งแวดล้อมและสภาพพ้ืนที่ รวมทั้ง 
    ต้องการระบบสัญญาณไฟจราจร/ป้ายจราจร/ระบบสัญญาณเตือน ในบริเวณพ้ืนที่ 
    ที่มีความเสี่ยง 

2. ด้านเศรษฐกิจ  
สภาพปัญหา 
1. ผลผลิตการเกษตรตกตํ่า 
2. เกษตรกรไม่สามารถกําหนดราคาเองได้ 
3. ขาดการรวมกลุ่มในรูปสหกรณ์การเกษตร 
4. ขาดเงินทุน 
ความต้องการ 
1. การเพ่ิมผลผลิต ราคาผลผลิตสูงขึ้น 
2. ต้องการกําหนดราคาผลผลิตได้ 
3. ต้องการผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านให้ความรู้ หน่วยงานราชการให้การส่งเสริมการเกษตร

อย่างต่อเน่ือง 
4. จัดต้ังสหกรณ์การเกษตร 
5. ต้องการเงินทุน  

3. ด้านสังคม – การศึกษา  
สภาพปัญหา 
1. ประชาชนในเขตพ้ืนที่ยังมีปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
2.  ในเขตพ้ืนที่มีจํานวนประชากรแฝงเช่น พม่า เขมร 
3.  ปัญหาทางด้านการศึกษา ขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน และบุคลากร 
     ทางการศึกษา  
4.  กลุ่มอาชีพขาดความรู้ ความชํานาญในการประกอบอาชีพ 
5.  คนชรา ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบยังไม่ได้รับการดูแลเรื่อง 

สวัสดิการครบทุกคน                                     
ความต้องการ 
1. ต้องการให้ดูแลเรื่องความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยมีสายตรวจชุมชน 
2. ต้องการให้มีการข้ึนทะเบียนแรงงานต่างด้าว เพ่ือควบคุมจํานวนประชากรแฝง 
3. ต้องการให้มีการสนับสนุนด้านอุปกรณ์การศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา 

 
 

ส่วนที ่2 สภาพปญัหา ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
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4. ต้องการให้มีการส่งเสริมให้ความรู้ด้านอาชีพ มีการจัดหาสถานที่ให้การจําหน่ายสินค้า 
OTOP 

5.  ต้องการจัดสวัสดิการให้แก่ผู้ด้อยโอกาส ให้ครอบคลุมทุกคน 

4. ด้านการเมืองการบริหาร   
สภาพปัญหา 
1.  ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจเรื่องการเมืองการบริหาร 
2.  ผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองยังขาดความรู้ความเข้าใจเรื่องการเมืองการบริหาร 
3.  บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจเรื่องการเมืองการบริหาร 
ความต้องการ 
1. ต้องการให้ราชการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร ความรู้ ให้แก่ประชาชน 
2. ต้องการความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับเรื่องการเมืองการบริหาร 
3. ต้องการส่งเสริมความรู้ให้กับบุคลากรภายในสํานักงาน 

5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
สภาพปัญหา 
1. ปัญหาด้านขยะมูลฝอยมีจํานวนมาก และการไม่ทิ้งขยะตามท่ีจัดไว้ 
2. ปัญหาดินเสื่อมคุณภาพ 
3. การขาดจิตสํานึกในเรื่องการรักษาความสะอาด และไม่ใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม 
4. ปัญหาแหล่งนํ้าธรรมชาติมีสารเคมีตกค้าง 
ความต้องการ 
1. เพ่ิมปริมาณการจัดเก็บขยะให้มากขึ้น และจัดหาที่ทิ้งขยะให้เพียงพอ 
2. ต้องการให้มีการปรับปรุงดิน 
3. ต้องการปลูกจิตสํานึกในเรื่องการรักษาความสะอาด และการอนุรักษ์ธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
4. ต้องการให้มีการแก้ไขปัญหาสารเคมีในแหล่งนํ้า 

6. ด้านการสาธารณสุข 
     สภาพปัญหา 

1. ขาดสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
2. ปัญหาโรคประจําถิ่น โรคติดต่อเฝ้าระวัง โรคติดต่ออุบัติใหม่ เช่น โรคไข้เลือดออก โรค

ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรคไข้หวัดใหญ่ เป็นต้น 
3. ขาดสถานที่สาธารณะสําหรับออกกําลังกายและเคร่ืองออกกําลังกายที่มีมาตรฐาน 
4. ประชาชนขาดการใส่ใจเรื่องสุขภาพอนามัย 
5. ปัญหายาเสพติด 
ความต้องการ 
1. ต้องการสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ เช่น สวนสาธารณะ 
2. ต้องการให้เฝ้าระวังการระบาดของโรคติดต่อต่างๆ และการรณรงค์อย่างเข้มข้นและ

ต่อเน่ืองเพ่ือให้ประชาชนเห็นถึงพิษภัยของโรค 
3. ต้องการสนามกีฬา เครื่องออกกําลังกาย และอุปกรณ์กีฬา ให้เพียงพอ 
4. ต้องการให้มีการรณรงค์ให้ประชาชนเห็นถึงความสําคัญของการดูแลสุขภาพอนามัย

อย่างต่อเน่ือง  
5. ต้องการให้เป็นพ้ืนที่ปลอดยาเสพติด 
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7. ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     สภาพปัญหา 

1. ขาดการส่งเสริมให้ศึกษาด้านประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปัญญา และภาษา ของท้องถิ่น 
2. ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญในการส่งเสริมศึกษาประเพณีวัฒนธรรม         

ภูมิปัญญา และภาษา ของท้องถิ่น 
3. ค่านิยมในการส่งบุตรหลานเข้าโรงเรียนในตัวเมืองที่มีช่ือเสียง 
ความต้องการ 
1. ส่งเสริมให้เกิดการศึกษาด้านประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปัญญา และภาษา ของท้องถิ่น 
2. ส่งเสริมให้บุคลากรในท้องถิ่น มีความรู้ความเช่ียวชาญด้านประเพณีวัฒนธรรม         

ภูมิปัญญา และภาษา ของท้องถิ่น 
6. ส่งเสริมให้ประชาชนให้ความสําคัญในการส่งบุตรหลานเข้าโรงเรียนในพ้ืนที่ 
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องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก วิเคราะห์ภารกิจ อํานาจหน้าที่ออกเป็น 7 ด้าน พิจารณาจาก 
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 
และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
ดังน้ี 

5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
(1) การสร้างและบํารุงรักษาทางบกและทางนํ้าที่เช่ือมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
(2) การสาธารณูปการ  
(3) การจัดให้มีและการบํารุงทางนํ้าและทางบก  
(4) การจัดให้มีและบํารุงทางระบายนํ้า 
(5) การจัดให้มีนํ้าสะอาดหรือการประปา  
(6) การจัดให้มีและการบํารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
(1) การจัดการศึกษา  
(2)  การรักษาพยาบาล การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ  
(3) การป้องกัน การบําบัดโรค และการจัดต้ังและบํารุงสถานพยาบาล  
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
(5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ  
(6) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน  
(7) การจัดให้มีการบํารุงสถานที่สําหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ     

                 ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร  
(8) การบํารุงและส่งเสริมการทํามาหากินของราษฎร  

5.3 ด้านการจัดระเบยีบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อย  
(4) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชน  

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล และประสานการจัดทําแผนพัฒนาฯ 
     ตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกําหนด  
(2) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(3) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุน และการทํากิจกรรม ไม่ว่าจะดําเนินการเองหรือ 
     ร่วมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ  

5.5 ด้านการบรหิารจัดการและการอนรุักษท์รพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การคุ้มครอง ดูแลและบํารุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(2) การจัดต้ังและการดูแลระบบบําบัดนํ้าเสียรวม 
(3) การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(4) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  
 
 
 

ส่วนที่ 3 ภารกิจ อํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
(2) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
(3) การศึกษา การทํานุบํารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) สนับสนุนสภาตําบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น สนับสนุน 
     หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  
(2) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลและองค์กร 
     ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
(3) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่องค์การบริหารส่วนตําบลและองค์กร 
     ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
(4) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กรปกครอง 

           ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

การวิเคราะห์ภารกิจและอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก ด้วยเทคนิค SWOT ANALYSIS 
จุดแข็ง (S = STRENGTH) 

  1. ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการเมืองการปกครองของท้องถิ่นเป็นอย่างดี 
  2. มีการจัดโครงสร้างภายในที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ  
  3. บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ และมีความพร้อมในด้านการบริหาร
จัดการในสํานักงาน ใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

จุดอ่อน (W = WEAKNESS) 
1. มีพ้ืนที่รับผิดชอบหลายหมู่บ้าน (13 หมู่บ้าน) ทําให้งบประมาณในการพัฒนาด้านต่างๆ ยังไม่

เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
2. องค์กรยังขาดการส่งเสริมสวัสดิการให้แก่บุคลากร ตลอดจนขาดการส่งเสริมขวัญและกําลังใจ

ในการทํางานของบุคลากร ส่งผลให้บุคลากรขาดแรงจูงใจในการทํางานเท่าที่ควร  
3. สถานที่ในสํานักงานยังมีความคับแคบ ไม่สมดุลกับโครงสร้างขององค์กรและจํานวนเจ้าหน้าที่

ผู้ปฏิบัติงาน เกิดปัญหาในการจัดสถานท่ีทํางานในแต่ละส่วนราชการ รวมทั้งปัญหาด้านสถานที่จอดยานพาหนะท่ีไม่
สะดวกและเพียงพอ ทั้งยานพาหนะสํานักงานขนาดใหญ่ ยานพาหนะของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน และยานพาหนะของ
ผู้มาติดต่อราชการ 

โอกาส (O= OPPORTUNITY) 
  1. มีความเป็นเอกเทศในการบริหารงานท้องถิ่น ทั้งในด้านงบประมาณและบุคลากร 
  2. องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก  มีสภาพพ้ืนที่เป็นกึ่งเมืองก่ึงชนบท  มีความเป็นชนบท
ผสมผสานกับความเจริญก้าวหน้าทางด้านเศรษฐกิจในลักษณะชุมชนเมือง ประกอบกับมีหน่วยธุรกิจจํานวนมาก 
และมีความพร้อมในด้านสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน จึงเอ้ือต่อการพัฒนาท้องถิ่นในด้านอ่ืนๆ  

ข้อจํากัด/ภัยคุกคาม (T= THREAT) 
  1. ข้อจํากัดด้านกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ บางประเด็นไม่เอ้ือต่อนโยบายในการ
พัฒนาท้องถิ่นของผู้บริหาร  
  2. องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก เป็นชุมชนกึ่งเมืองก่ึงชนบท กระแสความเจริญหลั่งไหลลง
สู่พ้ืนที่ จึงอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อวิถีชีวิตที่มีความเป็นชนบทด้ังเดิมให้สูญหายไป และอาจส่งผลเสียต่อ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

3. มีประชากรวัยรุ่น และประชากรแฝง เป็นจํานวนมาก ส่งผลให้เกิดปัญหาด้านยาเสพติด 
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   จากการวิเคราะห์ภารกิจ อํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก  ตาม

พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 
และพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 สามารถ
กําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่ต้องดําเนินการ ดังน้ี 

     ภารกิจหลัก  
  1. การดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน 

        2. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
        3. การส่งเสริมการเกษตรและอาชีพให้แก่ประชาชน 
    4. การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

5. การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 
6. การจัดการและส่งเสริมศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน 
7. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
8. การป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
9. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรม ส่งเสริมจารีตประเพณีท้องถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
10. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 

         ภารกิจรอง       
1. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน       
2. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
3. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
4. การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ  
5. การส่งเสริมให้มีนํ้าประปาครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
6. การรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย การดูแลการจราจร 
7. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4 ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะดําเนินการ 
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  องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก เป็นองค์การบริหารส่วนตําบลประเภทสามัญ โดยกําหนด
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นในระบบแท่ง ซึ่งเป็นไปตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับโครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล และกิจการอันเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตําบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 2 ธันวาคม 2563 โดย
แบ่งส่วนราชการออกเป็น 6 ส่วนราชการ ได้แก่  

1) สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  
2) กองคลัง  
3) กองช่าง  
4) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
5) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
6) หน่วยตรวจสอบภายใน 

        ทั้งน้ี ได้กําหนดกรอบอัตรากําลังพนักงานส่วนตําบล จํานวนทั้งสิ้น 41 อัตรา ผู้อํานวยการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กและครู จํานวน 7 อัตรา พนักงานจ้าง จํานวน 62 อัตรา รวมทั้งสิ้น จํานวน 110 อัตรา แต่
เน่ืองจากท่ีผ่านมาองค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก มีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากขึ้นจํานวนมาก และ
จํานวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจที่เพ่ิมขึ้นดังกล่าว ดังน้ัน จึงมีความจําเป็นต้องขอกําหนด
ตําแหน่งขึ้นใหม่เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น และแก้ไขปัญหาการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบล
เจดีย์หัก รายละเอียดปรากฏในส่วนต่อไป 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 5 สรุปปัญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
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  จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก มีภารกิจ อํานาจหน้าที่ที่จะต้อง

ดําเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อํานาจหน้าที่ที่กําหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหาร
ส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. ๒๕62 และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้อง โดยมีการกําหนด
โครงสร้างส่วนราชการ ดังน้ี 

6.1 โครงสร้าง 

 
 
 
 

โครงสร้างงานเดิม โครงสร้างงานใหม่ หมายเหต ุ
1. สํานักปลัด อบต. 
1.1 ฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผนงาน 
- งานงบประมาณ 
- งานตรวจติดตามและประเมินผล 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
1.2 งานบริหารงานทั่วไป 
- งานราชการทั่วไปของ อบต. 
- งานเลขานุการนายก อบต. รองนายก 
  อบต. และเลขานุการนายก อบต. 
- งานกิจการสภา อบต. 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานการเลือกตั้ง 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
1.3 งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานบรรจุแตง่ตั้งและอัตรากําลัง 
- งานสรรหาและเลือกสรร 
- งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
- งานสิทธิและสวัสดิการ 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
1.4 งานนิติการ 
- งานกฎหมาย 
- งานนิติกรรมสัญญา 
- งานคดี 
- งานวินัย 
- งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 

1. สํานักปลัด อบต. 
1.1 ฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผนงาน 
- งานงบประมาณ 
- งานตรวจตดิตามและประเมินผล 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
1.2 งานบริหารงานทั่วไป 
- งานราชการทั่วไปของ อบต. 
- งานเลขานุการนายก อบต. รองนายก 
  อบต. และเลขานุการนายก อบต. 
- งานกิจการสภา อบต. 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานการเลือกตั้ง 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
1.3 งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานบรรจุแต่งตั้งและอัตรากําลัง 
- งานสรรหาและเลือกสรร 
- งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
- งานสิทธิและสวัสดิการ 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
1.4 งานนิติการ 
- งานกฎหมาย 
- งานนิติกรรมสัญญา 
- งานคดี 
- งานวินัย 
- งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 

- ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
ยุทธศาสตร์ด้านการ
บริหารจัดการและ
การสนับสนุนการ
ปฏิ บัติภารกิ จของ
ส่วนราชการ  และ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ข้อ 5.7 

 
- ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
ยุทธศาสตร์ด้านการ
บริหารจัดการและ
การสนับสนุนการ
ปฏิ บัติภารกิ จของ
ส่วนราชการ  และ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ข้อ 5.7 
 

- ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
ยุทธศาสตร์ด้านการ
บริหารจัดการและ
การสนับสนุนการ
ปฏิ บัติภารกิ จของ
ส่วนราชการ  และ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ข้อ 5.7 
 

- ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
ยุทธศาสตร์ด้านการ
บริหารจัดการและ
การสนับสนุนการ
ปฏิ บัติภารกิ จของ
ส่วนราชการ  และ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ข้อ 5.7 
 
 
 

ส่วนที่ 6 โครงสร้างการกําหนดส่วนราชการ 
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โครงสร้างงานเดิม โครงสร้างงานใหม่ หมายเหต ุ
1.5 งานสวัสดิการสังคม 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
- งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
- งานกิจการสตรีและคนชรา 
- งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
1.6 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานรักษาความสงบ 
- งานจราจร 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานสงเคราะห์และฟื้นฟูผู้ประสบภัย 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

1.5 งานสวัสดิการสังคม 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
- งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
- งานกิจการสตรีและคนชรา 
- งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
1.6 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานรักษาความสงบ 
- งานจราจร 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานสงเคราะห์และฟื้นฟูผู้ประสบภัย 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

 
- สอดคล้ อ ง กั บ
ยุทธศาสตร์ด้ าน
ส่ ง เส ริมคุณภาพ
ชีวิต ข้อ 5.2 
 
 
 
 
 
 
 
- สอดคล้ อ ง กั บ
ยุทธศาสตร์ด้ าน
การ จัดระ เ บียบ
ชุมชน สังคมฯ ข้อ 
5.3 
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โครงสร้างงานเดิม โครงสร้างงานใหม่ หมายเหต ุ
2. กองคลัง 
2.1 ฝ่ายพัฒนารายได้ 
- งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
- งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
- งานการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
- งานการพัฒนารายได้ 
- งานสรุปผลสถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
2.2 งานการเงินและบัญชี 
- งานการจ่ายเงิน การรับเงิน 
- งานนําส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสาร
ทางการเงิน  
- งานการตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกาทุกประเภท 
- งานจัดทําบัญชี 
- งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
- งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงิน
บําเหน็จบํานาญและ เงินอื่นๆ 
- งานจัดทําหรือช่วยจัดทํางบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ 
- งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 
- งานการจัดสรรเงินต่างๆ 
- งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ 
- งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
- งานทํางบทดลองประจําเดือนและประจําปี 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
2.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานจัดหาพัสดุ  
- งานบริหารสัญญา 
- งานทะเบียนคุม  
- งานการจําหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ และ   
  ทรัพย์สินต่างๆ 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
2.4 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
- งานแผนที่ภาษี 
- งานทะเบียนทรัพย์สิน 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 

2. กองคลัง 
2.1 ฝ่ายพัฒนารายได้ 
- งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
- งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
- งานการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
- งานการพัฒนารายได้ 
- งานสรุปผลสถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
2.2 งานการเงินและบัญชี 
- งานการจ่ายเงิน การรับเงิน 
- งานนําส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการ
เงิน  
- งานการตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกาทุกประเภท 
- งานจัดทําบัญชี 
- งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
- งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงิน
บําเหน็จบํานาญและ เงินอื่นๆ 
- งานจัดทําหรือช่วยจัดทํางบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ 
- งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 
- งานการจัดสรรเงินต่างๆ 
- งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ 
- งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
- งานทํางบทดลองประจําเดือนและประจําปี 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
2.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานจัดหาพัสดุ  
- งานบริหารสัญญา 
- งานทะเบียนคุม  
- งานการจําหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ และ   
  ทรัพย์สินต่างๆ 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
2.4 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
- งานแผนที่ภาษี 
- งานทะเบียนทรัพย์สิน 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
 
- สอดคล้ อ ง กั บ
ยุทธศาสตร์ด้ าน
การบริหารจัดการ
และการสนับสนุน
การปฏิบัติภารกิจ
ของส่วนราชการ 
แ ล ะ อ ง ค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถ่ิน ข้อ 5.7 
 
- สอดคล้ อ ง กั บ
ยุทธศาสตร์ด้ าน
การบริหารจัดการ
และการสนับสนุน
การปฏิบัติภารกิจ
ของส่วนราชการ 
แ ล ะ อ ง ค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถ่ิน ข้อ 5.7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- สอดคล้ อ ง กั บ
ยุทธศาสตร์ด้ าน
การบริหารจัดการ
และการสนับสนุน
การปฏิบัติภารกิจ
ของส่วนราชการ 
แ ล ะ อ ง ค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถ่ิน ข้อ 5.7 
 
- สอดคล้ อ ง กั บ
ยุทธศาสตร์ด้ าน
การบริหารจัดการ
และการสนับสนุน
การปฏิบัติภารกิจ
ของส่วนราชการ 
แ ล ะ อ ง ค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถ่ิน ข้อ 5.7 
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3. กองช่าง 
3.1 ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบํารุง 
- งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
- งานติดต้ังซ่อมบํารุงระบบไฟส่องสว่างและสัญญาณจราจร 
- งานปรับปรุงภูมิทัศน์ 
- งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
- งานจัดทําแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและ 
  ซ่อมบํารุงประจําปี 
- งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบํารุง 
- งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
3.2 ฝ่ายสํารวจและออกแบบ 
- งานสํารวจ  
- งานออกแบบและเขียนแบบ 
- งานประมาณราคา 
- งานจัดทําราคากลาง 
- งานจัดทําข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
3.3 งานควบคุมอาคาร 
- งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
3.4 งานสาธารณูปโภค 
- งานจัดทําประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน 
  เครื่องจักรกล 
- งานจัดทําทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกล 
  และยานพาหนะ 
- งานแผนการบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและ 
  ยานพาหนะ 
- งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทา   
  สาธารณภัย 
- งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
  และส่ิงแวดล้อม 
- งานจัดทําทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา 
  การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ํามันเชื้อเพลิง 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
3.5 งานผังเมือง 
- งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 

3. กองช่าง 
3.1 ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบํารุง 
- งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
- งานติดต้ังซ่อมบํารุงระบบไฟส่องสว่างและสัญญาณจราจร 
- งานปรับปรุงภูมิทัศน์ 
- งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
- งานจัดทําแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและ 
  ซ่อมบํารุงประจําปี 
- งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบํารุง 
- งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
3.2 ฝ่ายสํารวจและออกแบบ 
- งานสํารวจ  
- งานออกแบบและเขียนแบบ 
- งานประมาณราคา 
- งานจัดทําราคากลาง 
- งานจัดทําข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
3.3 งานควบคุมอาคาร 
- งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
3.4 งานสาธารณูปโภค 
- งานจัดทําประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน 
  เครื่องจักรกล 
- งานจัดทําทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกล 
  และยานพาหนะ 
- งานแผนการบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและ 
  ยานพาหนะ 
- งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทา   
  สาธารณภัย 
- งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
  และส่ิงแวดล้อม 
- งานจัดทําทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา 
  การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ํามันเชื้อเพลิง 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
3.5 งานผังเมือง 
- งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
 
- สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ด้าน
โ ค ร ง ส ร้ า ง
พื้ น ฐ า น  ข้ อ 
5.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ด้าน
โ ค ร ง ส ร้ า ง
พื้ น ฐ า น  ข้ อ 
5.1 
 
 
 
 
- สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ด้าน
โ ค ร ง ส ร้ า ง
พื้ น ฐ า น  ข้ อ 
5.1 
 
- สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ด้าน
โ ค ร ง ส ร้ า ง
พื้ น ฐ า น  ข้ อ 
5.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ด้าน
โ ค ร ง ส ร้ า ง
พื้ น ฐ า น  ข้ อ 
5.1 
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4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1 ฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข 
- งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข  
- งานบริหารสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมสุขภาพ  
- งานอาสาสมัครสาธารณสุข  
- งานคุ้มครองผู้บริโภค 
- งานหลักประกันสุขภาพ  
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
4.2 งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
- งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ  
- งานสุขาภิบาลชุมชน  
- งานอนามัยส่ิงแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสนับสนุนด้านส่ิงแวดล้อม  
- งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตสํานึก 
  ด้านส่ิงแวดล้อม  
- งานวางแผนและจัดทําแผนดําเนินงานด้านการ 
  เฝ้าระวัง ควบคุม มลพิษทางนํ้า อากาศ และเสียง   
- งานเฝ้าระวัง บําบัด ตรวจสอบคุณภาพนํ้า อากาศ 
  ของเสีย และสารอันตรายต่างๆ 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
4.3 งานรักษาความสะอาด 
- งานบริการรักษาความสะอาด 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
4.4 งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
- งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรค 
  ไม่ติดต่อ 
- งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 
- งานสัตวแพทย์ 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
4.5 งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
- งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย 
- งานบริหารจัดการส่ิงปฏิกูล 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1 ฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข 
- งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข  
- งานบริหารสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมสุขภาพ  
- งานอาสาสมัครสาธารณสุข  
- งานคุ้มครองผู้บริโภค 
- งานหลักประกันสุขภาพ  
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
4.2 งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
- งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ  
- งานสุขาภิบาลชุมชน  
- งานอนามัยส่ิงแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสนับสนุนด้านส่ิงแวดล้อม  
- งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตสํานึก 
  ด้านส่ิงแวดล้อม  
- งานวางแผนและจัดทําแผนดําเนินงานด้านการ 
  เฝ้าระวัง ควบคุม มลพิษทางนํ้า อากาศ และเสียง   
- งานเฝ้าระวัง บําบัด ตรวจสอบคุณภาพนํ้า อากาศ 
  ของเสีย และสารอันตรายต่างๆ 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
4.3 งานรักษาความสะอาด 
- งานบริการรักษาความสะอาด 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
4.4 งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
- งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรค 
  ไม่ติดต่อ 
- งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 
- งานสัตวแพทย์ 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
4.5 งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
- งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย 
- งานบริหารจัดการส่ิงปฏิกูล 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

 

- สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ด้าน
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต ข้อ 5.2 
 
 
 
 
 
 
 
- สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ด้าน
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต ข้อ 5.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ด้าน
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต ข้อ 5.2 
 
- สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ด้าน
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต ข้อ 5.2 
 
 
 
- สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ด้าน
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต ข้อ 5.2 
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5. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
5.1 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ 
  การศึกษา การศึกษานอกระบบ 
  การศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย  
- งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา  
- งานการศึกษาปฐมวัย  
- งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ  
- งานเครือข่ายทางการศึกษา  
- งานศึกษานิเทศก์  
- งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร  
- งานพัฒนาส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
- งานการศาสนา  
- งานบํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา ท้องถิ่น 
  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
- งานการกีฬาและนันทนาการ  
- งานกิจกรรมเด็กเยาวชน และการศึกษานอกโรงเรยีน 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
- งานส่งเสริมสวัสดิการสวัสดิภาพและกองทุนเพื่อ 
  การศึกษา  
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
5.2 งานบริหารงานทั่วไป 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานขยายโอกาสทางการศึกษา 
- งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากร 
  ทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง สังกัด 
  สถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

5. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
5.1 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ 
  การศึกษา การศึกษานอกระบบ 
  การศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย  
- งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา  
- งานการศึกษาปฐมวัย  
- งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ  
- งานเครือข่ายทางการศึกษา  
- งานศึกษานิเทศก์  
- งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร  
- งานพัฒนาส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
- งานการศาสนา  
- งานบํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา ท้องถิ่น 
  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
- งานการกีฬาและนันทนาการ  
- งานกิจกรรมเด็กเยาวชน และการศึกษานอกโรงเรียน 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
- งานส่งเสริมสวัสดิการสวัสดิภาพและกองทุนเพื่อ 
  การศึกษา  
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
5.2 งานบริหารงานทั่วไป 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานขยายโอกาสทางการศึกษา 
- งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากร 
  ทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง สังกัด 
  สถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

 
- สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ด้าน
ก า ร ศ า ส น า 
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
และภู มิปัญญา
ท้องถ่ิน ข้อ 5.6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ด้าน
ก า ร ศ า ส น า 
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
และภู มิปัญญา
ท้องถ่ิน ข้อ 5.6 
 
 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปี 
- งานตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้ของ 
  เอกสารการเงิน การบัญชี  เอกสารการรับการ 
  จ่ายเงินทุกประเภท 
- งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการ 
  ดําเนินงานตามแผนงาน 
- งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ 
- งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปี 
- งานตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้ของ 
  เอกสารการเงิน การบัญชี  เอกสารการรับการ 
  จ่ายเงินทุกประเภท 
- งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการ 
  ดําเนินงานตามแผนงาน 
- งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ 
- งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

 
- สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ด้าน
ก า ร บ ริ ห า ร
จัดการและการ
สนับสนุนการ
ปฏิ บัติ ภารกิ จ
ข อ ง ส่ ว น
ราชการ  และ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ข้อ 
5.7 
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6.2 การวิเคราะห์การกําหนดตําแหน่ง 
   

องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก ได้วิเคราะห์การกําหนดตําแหน่งจากภารกิจที่จะดําเนินการใน
แต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่า ปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมี
เท่าใด เพ่ือนํามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตําแหน่งประเภทใด สายงานใด จํานวนเท่าใดในส่วนราชการน้ัน จึงจะเหมาะสม
กับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก และเพ่ือให้
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยนําผลการ
วิเคราะห์ตําแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ปี ดังน้ี 

 

กรอบอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕69 (ปรบัปรุงครั้งที ่1) 
สํานักปลดัฯ 

ส่วนราชการ กรอบ 
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
- ปลัด อบต. 
  (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 
- รองปลัด อบต. 
  (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) 

สํานักปลัด อบต. 
พนักงานส่วนตําบล 
- หัวหน้าสํานักปลัด อบต. 
  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
- หัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
- นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 
- นิติกร (ปก./ชก.) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- ผู้ช่วยนิติกร 
- ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
- พนักงานขับรถยนต์ 
- พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
- คนงาน 
- พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 
- คนสวน 

1 
 

1 
 
 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
2 
1 
2 
1 
 

2 
1 
1 
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1 
2 
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1 
 

 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
2 
1 
2 
1 
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(ว่าง) 
 

(ว่าง) 
 
 
 
 

(ว่าง) 
 
  
 
 
 
 
 
 

(ว่าง) 
(ว่าง) 

 
(ว่าง 2) 

กําหนดเพิ่ม 
รวม 30 35 35 35 +5 - -  
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กองคลัง 

ส่วนราชการ กรอบ 
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
กองคลัง 
พนักงานส่วนตําบล 
- ผู้อํานวยการกองคลัง  
  (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 
- หัวหน้าฝ่ายบัญชี** 
  (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
- หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 
  (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
- นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) 
- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
- พนักงานขับรถยนต์ 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
- คนงาน 
- คนงาน 
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(ว่าง) 
 

**(ว่างให้ยุบ) 
 
 
 
 

(ว่าง) 
(ว่าง) 

 
 
 
 
 
 
 

(ว่าง) 
กําหนดเพิ่ม 
กําหนดเพิ่ม 
กําหนดเพิ่ม 

 
(ว่าง 3) 

กําหนดเพิ่ม 
รวม 19 23 23 23 +4 - -  
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กองชา่ง 

ส่วนราชการ กรอบ 
อัตรา  
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
กองช่าง 
พนักงานส่วนตําบล 
- ผู้อํานวยการกองช่าง 
  (นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 
- หัวหน้าฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบํารุง 
  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
- หัวหน้าฝ่ายสํารวจและออกแบบ 
  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
- วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 
- สถาปนิก (ปก./ชก.) 
- นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
- พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 
- ผู้ช่วยวิศวกรโยธา 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
- คนงาน 
- คนงาน 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
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- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 

(ว่าง) 
 

(ว่าง) 
(ว่าง) 

(ว่าง 1) 
 
 

(ว่าง) 
 

กําหนดเพิ่ม 
กําหนดเพิ่ม 
กําหนดเพิ่ม 
กําหนดเพิ่ม 

 
(ว่าง 1) 

กําหนดเพิ่ม 
กําหนดเพิ่ม 

รวม 14 21 21 21 +7 - -  
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กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 

ส่วนราชการ กรอบ 
อัตรา   
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
พนักงานส่วนตําบล 
- ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) 
- หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข 
  (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) 
- นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 
- นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
- พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
- คนงานประจํารถขยะ 
- คนงาน 
 

 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

2 
 

4 
- 

17 
3 
 

 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

2 
 

4 
2 

17 
3 
 

 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

2 
 

4 
2 

17 
3 
 

 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

2 
 

4 
2 

17 
3 
 

 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 

+2 
- 
- 
 

 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 

 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 

 
 
 
 

(ว่าง) 
 
 

(ว่าง) 
 
 
 
 
 

กําหนดเพิ่ม 
(ว่าง 5) 
(ว่าง 1) 

รวม 31 33 33 33 - - -  
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กองการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ส่วนราชการ กรอบ 
อัตรา  
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
พนักงานส่วนตําบล 
- ผู้อํานวยการกองการศึกษาฯ 
  (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
- ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษาฯ  
  (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
- ครู  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
- คนงาน 
 

 
 

1 
 

2 
1 
 

1 
2 
5 
 
- 
 

3 
 

 
 

1 
 

2 
1 
 

1 
2 
5 
 

1 
 

3 
 

 
 

1 
 

2 
1 
 

1 
2 
5 
 

1 
 

3 
 

 
 

1 
 

2 
1 
 

1 
2 
5 
 

1 
 

3 
 

 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 

+1 
 
- 
 

 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 

(ว่าง) 
(ว่าง) 

 
 

(ว่าง 1) 
(ว่าง 1) 

 
กําหนดเพิ่ม 

 

รวม 15 16 16 16 +1 - - 
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หน่วยตรวจสอบภายใน 

ส่วนราชการ กรอบ 
อัตรา  
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
พนักงานส่วนตําบล 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 

 
 

1 

 
 

1 
 

 
 

1 

 
 

1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
 

รวม 1 1 1 1 - - - 

 
 

 
 

 



จํานวน
(คน)

 เงินเดือน (1)
 ณ 1 ต.ค.66

 เงินประจํา
ตําแหน่ง (2)

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง 1 1 511,440 168,000 1 1 1 - - - 18,120 19,440 19,560 697,560 717,000 736,560 (42,620)

2 รองปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น) ต้น 1 1 539,880 42,000 1 1 1 - - - 18,000 18,000 17,880 599,880 617,880 635,760 (44,990)

สํานักปลัด อบต. (01)

3 หัวหน้าสํานักปลัด อบต. ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม

(นักบริหารงานทั่วไป)

4 หัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม

(นักบริหารงานทั่วไป)

5 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 448,920 0 1 1 1 - - - 13,320 13,320 15,240 462,240 475,560 490,800 (37,410)

6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 245,280 0 1 1 1 - - - 8,400 8,880 8,640 253,680 262,560 271,200 (20,440)

7 นิติกร ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม

8 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 409,320 0 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,200 422,640 435,720 448,920 (34,110)

9 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 339,000 0 1 1 1 - - - 10,560 10,680 15,840 349,560 360,240 376,080 (28,250)

10 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 275,040 0 1 1 1 - - - 10,800 10,920 11,160 285,840 296,760 307,920 (22,920)

11 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 324,360 0 1 1 1 - - - 11,160 11,040 11,160 335,520 346,560 357,720 (27,030)

12 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 1 152,760 0 1 1 1 - - - 6,000 6,360 6,600 158,760 165,120 171,720 (12,730)

12 9 4,388,520 270,000 12 12 12 148,920 150,960 158,520 4,807,440 4,958,400 5,116,920

4,807,440

24

ระดับ
ตําแหน่ง

จํานวน
ทั้งหมด

จํานวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
     อัตรากําลังคน      

เพิ่ม/ลด
     ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3)

อัตราตําแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
ค่าใช้จ่ายรวม (4)

หมายเหตุที่ ชื่อสายงาน

ส่วนที่ 7 ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น



จํานวน
(คน)

 เงินเดือน (1)
 เงินประจํา
ตําแหน่ง (2)

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

พนักงานจ้าง

13 ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป - 1 1 180,000 0 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000)

14 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - 1 1 293,400 0 1 1 1 - - - 11,760 12,240 12,720 305,160 317,400 330,120 (24,450)

15 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 1 1 296,280 0 1 1 1 - - - 11,880 12,360 12,840 308,160 320,520 333,360 (24,690)

16 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 1 1 230,280 0 1 1 1 - - - 9,240 9,600 10,080 239,520 249,120 259,200 (19,190)

17 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 1 1 221,280 0 1 1 1 - - - 8,880 9,240 9,600 230,160 239,400 249,000 (18,440)

18 ผู้ช่วยนิติกร - 1 1 196,560 0 1 1 1 - - - 7,920 8,280 8,520 204,480 212,760 221,280 (16,380)

19 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 209,520 0 1 1 1 - - - 8,400 8,760 9,120 217,920 226,680 235,800 (17,460)

20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)

21 พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) - 1 - 112,800 0 1 1 1 - - - 0 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ว่างเดิม

22 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ภารกิจ) - 1 - 112,800 0 1 1 1 - - - 0 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ว่างเดิม

23 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทั่วไป) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

24 คนสวน - 5 - 0 0 5 5 5 +5 - - 540,000 - - 540,000 540,000 540,000 กําหนดเพิ่ม

25 คนงาน - 7 5 756,000 0 7 7 7 - - - - - - 756,000 756,000 756,000 ว่าง 2

23 14 2,854,920 0 23 23 23 610,800 82,920 86,280 3,465,720 3,548,640 3,634,920

25
ชื่อสายงาน

ระดับ
ตําแหน่ง

จํานวน
ทั้งหมด

จํานวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อัตราตําแหน่งที่คาดว่า

จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

หมายเหตุ

     อัตรากําลังคน      
เพิ่ม/ลด

     ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(2) ค่าใช้จ่ายรวม(3)

ที่



จํานวน
(คน)

 เงินเดือน (1)
 ณ 1 ต.ค.66

 เงินประจํา
ตําแหน่ง (2)

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

กองคลัง (04)

26 ผู้อํานวยการกองคลัง กลาง 1 - 538,200 134,400 1 1 1 - - - 19,200 19,200 19,200 691,800 711,000 730,200 ว่างเดิม

(นักบริหารงานการคลัง)

27 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ ต้น 1 1 382,560 18,000 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 414,000 427,320 440,640 (31,880)

(นักบริหารงานการคลัง)

28 หัวหน้าฝ่ายบัญชี ** ต้น 1 1 557,880 18,000 1 1 1 - - - 18,000 17,880 24,480 593,880 611,760 636,240 (46,490)

(นักบริหารงานการคลัง) ** ว่างให้ยุบ

29 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม

30 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 1 369,480 0 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 382,560 396,000 409,320 (30,790)

31 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 296,760 0 1 1 1 - - - 11,160 11,040 10,920 307,920 318,960 329,880 (24,730)

32 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 346,560 0 1 1 1 - - - 11,160 11,520 11,880 357,720 369,240 381,120 (28,880)

33 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 341,160 0 1 1 1 - - - 10,920 11,400 11,640 352,080 363,480 375,120 (28,430)

34 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

35 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 1 165,120 0 1 1 1 - - - 6,600 6,480 0 171,720 178,200 178,200 (13,760)

พนักงานจ้าง

36 ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ - 1 1 285,720 0 1 1 1 - - - 11,520 12,000 12,480 297,240 309,240 321,720 (23,810)

37 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 234,240 0 1 1 1 - - - 9,480 9,840 10,200 243,720 253,560 263,760 (19,520)

38 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ - 1 1 171,240 0 1 1 1 - - - 6,960 7,200 7,440 178,200 185,400 192,840 (14,270)

39 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 1 - 138,000 0 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่างเดิม

40 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 กําหนดเพิ่ม

41 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 กําหนดเพิ่ม

42 พนักงานขับรถยนต์ - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 กําหนดเพิ่ม

43 คนงาน - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 กําหนดเพิ่ม

44 คนงาน - 5 2 540,000 0 5 5 5 - - - - - - 540,000 540,000 540,000 ว่าง 3

23 12 5,020,140 170,400 23 23 23 650,040 176,160 178,680 5,840,580 6,016,740 6,195,420

3,946,620

26
     ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3)

หมายเหตุที่ ชื่อสายงาน

     อัตรากําลังคน      
เพิ่ม/ลด

อัตราตําแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้าระดับ
ตําแหน่ง

จํานวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
จํานวน
ทั้งหมด



จํานวน
(คน)

 เงินเดือน (1)
 ณ 1 ต.ค.66

 เงินประจํา
ตําแหน่ง (2)

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

กองช่าง (05)

45 ผู้อํานวยการกองช่าง กลาง 1 1 549,000 160,200 1 1 1 - - - 19,560 19,560 19,920 728,760 748,320 768,240 (45,750)

(นักบริหารงานช่าง)

46 หัวหน้าฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบํารุง ต้น 1 1 382,560 18,000 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 414,000 427,320 440,640 (31,880)

(นักบริหารงานช่าง)

47 หัวหน้าฝ่ายสํารวจและออกแบบ ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม

 (นักบริหารงานช่าง)

48 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม

49 สถาปนิก ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม

50 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

51 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 307,920 0 1 1 1 - - - 11,040 10,920 11,280 318,960 329,880 341,160 (25,660)

52 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 352,080 0 1 1 1 - - - 11,400 11,640 12,120 363,480 375,120 387,240 (29,340)

พนักงานจ้าง

53 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 - 138,000 0 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่างเดิม

54 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ภารกิจ) - 1 1 185,640 0 1 1 1 - - - 7,440 7,800 8,040 193,080 200,880 208,920 (15,470)

55 ผู้ช่วยวิศวกรโยธา - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 180,000 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 กําหนดเพิ่ม

56 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 กําหนดเพิ่ม

57 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 กําหนดเพิ่ม

58 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 กําหนดเพิ่ม

59 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทั่วไป) - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 กําหนดเพิ่ม

60 คนงาน - 2 - 0 0 2 2 2 +2 - - 216,000 - - 216,000 216,000 216,000 กําหนดเพิ่ม

61 คนงาน - 4 3 432,000 0 4 4 4 - - - - - - 432,000 432,000 432,000 ว่าง 1

21 8 3,749,340 196,200 21 21 21 1,028,220 139,860 142,620 4,973,760 5,113,620 5,256,240

3,292,680

27
ที่

ค่าใช้จ่ายรวม (3)     ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2)

หมายเหตุชื่อสายงาน
ระดับ

ตําแหน่ง
จํานวน
ทั้งหมด

จํานวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อัตราตําแหน่งที่คาดว่า

จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

     อัตรากําลังคน      
เพิ่ม/ลด



จํานวน
(คน)

 เงินเดือน (1)
 ณ 1 ต.ค.66

 เงินประจํา
ตําแหน่ง (2)

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)

62 ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขฯ ต้น 1 1 602,040 42,000 1 1 1 - - - 26,400 20,640 21,000 670,440 691,080 712,080 (50,170)

(นักบริหารงานสาธารณสุข)

63 หน.ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม

(นักบริหารงานสาธารณสุข)

64 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 1 194,640 0 1 1 1 - - - 8,640 7,560 7,560 203,280 210,840 218,400 (16,220)
65 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม

66 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 171,720 0 1 1 1 - - - 6,480 7,080 7,080 178,200 185,280 192,360 (14,310)

พนักงานจ้าง

67 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ภารกิจ) - 1 1 123,240 0 1 1 1 - - - 5,040 5,160 5,400 128,280 133,440 138,840 (10,270)

68 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ภารกิจ) - 1 1 190,440 0 1 1 1 - - - 7,680 8,040 8,280 198,120 206,160 214,440 (15,870)

69 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทั่วไป) - 4 4 432,000 0 4 4 4 - - - - - - 432,000 432,000 432,000

70 คนงานประจํารถขยะ - 17 12 1,836,000 0 17 17 17 - - - - - - 1,836,000 1,836,000 1,836,000 ว่าง 5

71 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทั่วไป) - 2 - 0 0 2 2 2 +2 - - 216,000 - - 216,000 216,000 216,000 กําหนดเพิ่ม

72 คนงาน - 3 2 324,000 0 3 3 3 - - - - - - 324,000 324,000 324,000 ว่าง 1

33 23 4,623,000 60,000 33 33 33 295,860 74,100 74,940 4,978,860 5,052,960 5,127,900

1,844,460

28
อัตราตําแหน่งที่คาดว่า

จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

ค่าใช้จ่ายรวม(3)

หมายเหตุ

จํานวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
     อัตรากําลังคน      

เพิ่ม/ลด
     ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(2)

ชื่อสายงาน
ระดับ

ตําแหน่ง
จํานวน
ทั้งหมด

ที่



จํานวน
(คน)

 เงินเดือน (1)
 ณ 1 ต.ค.66

 เงินประจํา
ตําแหน่ง (2)

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08)
73 ผู้อํานวยการกองการศึกษาฯ ต้น 1 1 422,640 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,320 477,720 490,920 504,240 (35,220)

(นักบริหารงานการศึกษา)
74 หน.ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาฯ ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม

(นักบริหารงานการศึกษา)
75 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 249,240 0 1 1 1 - - - 8,760 8,760 9,000 258,000 266,760 275,760 (20,770)
76 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 329,880 0 1 1 1 - - - 11,280 10,920 11,400 341,160 352,080 363,480 (27,490)
77 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

พนักงานจ้าง
78 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 กําหนดเพิ่ม
79 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 เงินรายได้

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.เจดีย์หัก
80 ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - -
81 ครู - 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน
82 ครู - 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน
83 ครู - 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน(ว่าง)

84 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 เงินรายได้
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดห้วยหมู

85 ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - -
86 ครู - 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน
87 ครู - 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน
88 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 เงินรายได้

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)
89 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 194,640 0 1 1 1 - - - 8,640 7,560 7,560 203,280 210,840 218,400 (16,220)

รวม 129 77 22,847,820 756,600 129 129 129 19 - - 2,936,940 693,300 711,420 26,541,360 27,234,660 27,946,080

17 11 2,211,900 60,000 17 17 17 203,100 69,300 70,380 4,606,888 4,085,199 4,191,912 

รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น  31,148,248 31,319,859 32,137,992

26.62 25.49 24.91 
2,475,000 2,544,300 2,614,680

2,013,000 29
     ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(2) ค่าใช้จ่ายรวม(3)จํานวน

ทั้งหมด

จํานวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
ที่

อัตราตําแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

     อัตรากําลังคน      
เพิ่ม/ลดชื่อสายงาน หมายเหตุ

ประโยชน์ตอบแทนอื่น

คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจําปี

ระดับ
ตําแหน่ง



หมายเหตุ :
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     งบประมาณรายจ่ายประจําปี 2567 จํานวน 117,000,000 บาท 

     - ฐานการคํานวณงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2568 ให้ประมาณการเพิ่มขึ้นไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจําปี 2567 

     งบประมาณรายจ่ายประจําปี 2568 จํานวน 122,850,000 บาท  = ((117,000,000 x 5%) + 117,000,000 = 122,850,000 บาท)

2. ข้าราชการถ่ายโอน ลูกจ้างประจําถ่ายโอน รวมถึงข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ที่ได้รับงบเงินอุดหนุน ที่จ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้าง ให้ระบุข้อมูลกรอบตําแหน่งและจํานวนผู้ดํารงตําแหน่งไว้ใน

เป็นฐานการคํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลด้วย ดังนี้

1. ฐานการคํานวณงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2568 ให้ใช้ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2567 และฉบับเพิ่มเติม (ถ้ามี) ที่ประกาศใช้มาประมาณการเพิ่มขึ้นไม่เกินร้อยละ 5 เพื่อเป็นฐานการ 

คํานวณ สําหรับงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2569 ให้ประมาณการบวกเพิ่มขึ้นอีกไม่เกินร้อยละ 5 เพื่อเป็นฐานการคํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 สําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดที่มีงบประมาณรายจ่ายเฉพาะการเกี่ยวกับการประปา หรือกิจการสถานธนานุบาล และได้ตั้งงบประมาณมาไว้ในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ ให้นํามารวม

แผนอัตรากําลัง แต่ไม่ต้องนํามาคิดรวมเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542

3. ข้าราชการครูหรือพนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกําหนดตําแหน่งเพิ่ม โดยใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าตอบแทน ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่น ที่ มท 0809.4/ว 849 ลงวันที่ 5 มีนาคม 2562 เรื่อง การกําหนดเลขที่ตําแหน่งของข้าราชการครู/พนักงานครูในสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงกรณีใช้งบประมาณขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทนให้แก่บุคลากรถ่ายโอน ก่อนได้รับการจัดสรรงบประมาณจากสํานักงบประมาณ ให้นํามาคํานวณเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่ง

4. ให้บันทึกข้อมูลเรียงตามรหัสส่วนราชการ (สํานัก กอง หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น) ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น 

     - ฐานการคํานวณงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2569 ให้ประมาณการเพิ่มขึ้นไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจําปี 2568 

     งบประมาณรายจ่ายประจําปี 2569 จํานวน 128,992,500 บาท  = ((122,850,000 x 5%) + 122,850,000 = 128,992,500 บาท)

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ด้วย

5. ข้อมูลในช่อง เงินเดือน (1) ต้องมีจํานวนตรงกันกับข้อมูลในช่องเงินเดือนของบัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตําแหน่งและการกําหนดเลขที่ตําแหน่งในส่วนราชการ

6. ข้อมูลในช่อง เงินประจําตําแหน่ง (2) ต้องมีจํานวนตรงกันกับข้อมูลในช่องเงินประจําตําแหน่งของบัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตําแหน่งและการกําหนดเลขที่ตําแหน่งในส่วนราชการ
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                โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบรหิารส่วนตาํบลเจดีย์หกั (ประเภทสามัญ) 

                    
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
** ยุบเมื่อตําแหน่งว่าง 
 

ระดับ บริหารท้องถิ่น อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ครู 
 

ลูกจ้าง 
ประจํา 

พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ตามภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน 1 1 - 5 1 - 5 3 - - 3 8 - 4 - 14 32 77 

ส่วนที ่8 แผนภูมิโครงสรา้งการแบ่งสว่นราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 

สํานักปลัด อบต. 
หัวหน้าสํานักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (ว่าง) 

กองคลัง 
ผู้อํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (ว่าง) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขฯ (1) 

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) 

- ฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  หัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (ว่าง)  
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานนิติการ 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

- หัวหน้าฝ่ายบัญชี** 
  (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1)  
- ฝ่ายพัฒนารายได้ 
  หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 
  (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

- ฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข 
  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข (ว่าง) 
  (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) 
- งานควบคุมและจัดการคุณภาพ 
  สิ่งแวดล้อม 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานป้องกันและควบคุมโรค 
- งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

กองช่าง 
ผู้อํานวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) (1) 

- ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบํารุง  
  หัวหน้าฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบํารุง 
  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 
- ฝ่ายสํารวจและออกแบบ 
  หัวหน้าฝ่ายสํารวจและออกแบบ 
  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (ว่าง) 
- งานควบคุมอาคาร                          
- งานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
ผู้อํานวยการกองการศึกษาฯ (1) 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

- ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
  และวัฒนธรรม 
  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา  
  ศาสนา และวัฒนธรรม (ว่าง) 
  (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
- งานบริหารทั่วไป 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน  
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก.) (1) 
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  โครงสร้างสาํนกัปลดั อบต. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

หัวหน้าสํานักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (ว่าง) 

งานบรหิารงานทั่วไป 
 

งานสวัสดิการสังคม 

- งานราชการทั่วไปของ อบต. 
- งานเลขานุการนายก อบต. รองนายก 
  อบต. และเลขานุการนายก อบต. 
- งานกิจการสภา อบต. 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานการเลือกตั้ง 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ 
  มอบหมาย 
 
 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) (1) 
- ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป(ตามภารกิจ) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ตามภารกิจ) (2) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ตามภารกิจ) (ว่าง) 
- คนงาน (จ้างทั่วไป) (2) 
- คนสวน (จ้างทั่วไป) (ว่าง 5)  

- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
- งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
- งานกิจการสตรีและคนชรา 
- งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ 
  ได้รับมอบหมาย 
 
 
- นักพัฒนาชุมชน (ชก.) (1) 
- นักพัฒนาชุมชน (ปก.) (1) 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (ตาม
ภารกิจ) (2) 
- คนงาน (จ้างทั่วไป) (1) 
  

งานนิติการ 

- งานกฎหมาย 
- งานนิติกรรมสัญญา 
- งานคดี 
- งานวินัย 
- งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ 
  ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
- นิติกร (ปก./ชก.) (ว่าง) 
- ผู้ช่วยนิติกร(ตามภารกิจ)(1) 
 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
 

- งานรักษาความสงบ 
- งานจราจร 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานสงเคราะห์และฟื้นฟูผู้ประสบภัย 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ 
  ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
- จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(ปง.) (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
  (ตามภารกิจ) (2) 
- คนงาน (จ้างทั่วไป) (1) (ว่าง 2) 
 

ฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน 
หัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (ว่าง) 

- งานนโยบายและแผนงาน 
- งานงบประมาณ 
- งานตรวจติดตามและประเมินผล 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ 
  มอบหมาย 
 
 
 
 
 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.) (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) (1) 
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  (ตามภารกิจ) (1) 
- คนงาน (จ้างทั่วไป) (1) 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
 

- งานบรรจุแต่งตั้งและอัตรากําลัง 
- งานสรรหาและเลือกสรร 
- งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
- งานสิทธิและสวัสดิการ 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ 
  มอบหมาย 
 
 
 
 
 
- นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) (1) 
- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (ตามภารกิจ) (1) 
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โครงสร้างกองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

     
  
** ยุบเมื่อตําแหน่งว่าง (กําหนดตําแหน่งเป็นการเฉพาะราย ตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดราชบรุี ในการประชุมครั้งที่ 7/2563 เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2563 กรณีผู้ดํารงตําแหน่ง 
           เดิมไม่ได้รับการคัดเลือกให้ดํารงตําแหน่งที่ปรับปรุงขึ้นใหม่ (ข้อ 10 วรรคสองของประกาศ ก.อบต.จังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการฯ พ.ศ. 2558)) 

   

ผู้อํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (ว่าง) 

งานการเงินและบัญชี 
 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

- งานการจ่ายเงิน การรับเงิน 
- งานนําส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน  
- งานการตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกาทุกประเภท 
- งานจัดทําบัญชี 
- งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
- งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบําเหน็จบํานาญและ 
  เงินอื่นๆ 
- งานจัดทําหรือช่วยจัดทํางบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
- งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 
- งานการจัดสรรเงินต่างๆ 
- งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ 
- งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
- งานทํางบทดลองประจําเดือนและประจําปี 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ชง.) (2) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ตามภารกิจ) (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ตามภารกิจ) (1) 
- คนงาน (จ้างทั่วไป) (ว่าง) 

- งานจัดหาพัสดุ  
- งานบริหารสัญญา 
- งานทะเบียนคุม  
- งานการจําหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ และ   
  ทรัพย์สินต่างๆ  
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
- นักวิชาการพัสดุ (ชก.) (1) 
- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (ว่าง) 
- ผู้ช่วย จพง.ธุรการ (ตามภารกิจ) (1) 
- ผู้ช่วย จพง.พัสดุ (ตามภารกิจ) (1) 

ฝ่ายพัฒนารายได้ 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

- งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
- งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
- งานการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
- งานการพัฒนารายได้ 
- งานสรุปผลสถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) (ว่าง) 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง.) (1) 
- ผู้ช่วย นวก.ประชาสัมพันธ์ (ตามภารกิจ) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ตามภารกิจ) ( 1)  
- คนงาน (จ้างทั่วไป) (1) (ว่าง 3)  

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

- งานแผนที่ภาษี 
- งานทะเบียนทรัพย์สิน 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ 
  มอบหมาย 
 
 
 
 
 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) (1) 
- ผู้ช่วย จพง.ประชาสัมพันธ์  
  (ตามภารกิจ) (1) 
- คนงาน (จ้างทั่วไป) (ว่าง)   

หัวหน้าฝ่ายบัญชี** 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 
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ผู้อํานวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) (1) 

ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบํารุง 
หัวหน้าฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบํารุง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

งานผังเมือง 

- งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
- งานติดตั้งซ่อมบํารุงระบบไฟส่องสว่างและ 
  สัญญาณจราจร 
- งานปรับปรุงภูมิทัศน์ 
- งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
- งานจัดทําแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและ 
  ซ่อมบํารุงประจําปี 
- งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบํารุง 
- งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
- วิศวกรโยธา (ชก.) (ว่าง) 
- นายช่างโยธา (ชง.) (ว่าง) 
- ผู้ช่วยวิศวกรโยธา (ตามภารกิจ) (ว่าง)  
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ตามภารกิจ) (ว่าง)  
- คนงาน (จ้างทั่วไป) (ว่าง 2)  
- คนงาน (จ้างทั่วไป) (1)  
 

- งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการ 
  ผังเมือง 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- นายช่างโยธา (ชง.) (1) 
 

ฝ่ายสํารวจและออกแบบ 
หัวหน้าฝ่ายสํารวจและออกแบบ 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (ว่าง) 

- งานสํารวจ  
- งานออกแบบและเขียนแบบ 
- งานประมาณราคา 
- งานจัดทําราคากลาง 
- งานจัดทําข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ 
  มอบหมาย 
 
 
 
 
 
- สถาปนิก (ปก./ชก.) (ว่าง) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) (1) 
 

งานควบคุมอาคาร 
 

- งานการควบคุมอาคารตามระเบียบ
กฎหมาย 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ตามภารกิจ) (1) 
- ผู้ช่วย จพง.ธุรการ (ตามภารกิจ) (1)  
- คนงาน (จ้างทั่วไป) (ว่าง)  
 

งานสาธารณูปโภค 
 

- งานจัดทําประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน 
  เครื่องจักรกล 
- งานจัดทําทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกล 
  และยานพาหนะ 
- งานแผนการบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและ 
  ยานพาหนะ 
- งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย 
- งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
  และสิ่งแวดล้อม 
- งานจัดทําทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา 
  การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ํามันเชื้อเพลิง 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(ตามภารกิจ) (1) 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ตามภารกิจ) (ว่าง) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(จ้างทั่วไป) (ว่าง) 
- คนงาน (จ้างทั่วไป) (1) (ว่าง 1)  
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ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (1) 

งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 

 

งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

- งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ  
- งานสุขาภิบาลชุมชน  
- งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม  
- งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้าง 
  จิตสํานึกด้านสิ่งแวดล้อม  
- งานวางแผนและจัดทําแผนดําเนินงาน 
  ด้านการเฝ้าระวัง ควบคุม มลพิษทางน้ํา 
  อากาศ และเสียง 
- งานเฝ้าระวัง บําบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ํา 
  อากาศ ของเสีย และสารอันตรายต่างๆ 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
- นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) (ว่าง) 
- คนงาน (จ้างทั่วไป) (1) 
 

- งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย 
- งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ตามภารกิจ) (2) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (จ้างทั่วไป) (5)  
- คนงานประจํารถขยะ (จ้างทั่วไป) (12) (ว่าง 5) 

งานรักษาความสะอาด 
 

- งานบริการรักษาความสะอาด 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ 
  มอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- คนงาน (จ้างทั่วไป) (ว่าง) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
  (จ้างทั่วไป) (1) 
 

ฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) (ว่าง) 

- งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข  
- งานบริหารสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมสุขภาพ  
- งานอาสาสมัครสาธารณสุข  
- งานคุ้มครองผู้บริโภค 
- งานหลักประกันสุขภาพ  
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
- นักวิชาการสาธารณสุข (ปก.) (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) (1) 
 
 

งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  

- งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุม 
  โรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 
- งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 
- งานสัตวแพทย์ 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ  
  มอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
- คนงาน (จ้างทั่วไป) (1) 
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โครงสร้างกองการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ผู้อํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (ว่าง) 

- งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบ 
  การศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย  
- งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา  
- งานการศึกษาปฐมวัย  
- งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ  
- งานเครือข่ายทางการศึกษา  
- งานศึกษานิเทศก์  
- งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร  
- งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา  
- งานการศาสนา  
- งานบํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา ท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
- งานการกีฬาและนันทนาการ  
- งานกิจกรรมเด็กเยาวชน และการศึกษานอกโรงเรียน 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
- งานส่งเสริมสวัสดิการสวัสดิภาพและกองทุนเพื่อการศึกษา  
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
- นักวิชาการศึกษา (ปก.) (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (ว่าง)  
- ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ว่าง 2) 
- ครู (4) (ว่าง 1) 
- คนงาน (จ้างทั่วไป) (2)  
 

งานบริหารงานทั่วไป 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานขยายโอกาสทางการศึกษา 
- งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
  สังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ตามภารกิจ) (1)  
- คนงาน (จ้างทั่วไป) (ว่าง) 
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   โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 

 

- งานจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปี 
- งานตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี 
  เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท 
- งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน 
- งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ 
- งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก.) (1) 
 

 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

 



หมายเหตุ
คุณวุฒิ เงินเพิ่มอื่น/เงิน

การศึกษา ค่าตอบแทน

1 นายชัยวัฒน์ ชาญปรีชา ปริญญาโท 50-3-00-1101-001 นักบริหารงานท้องถิ่น กลาง 50-3-00-1101-001 นักบริหารงานท้องถิ่น กลาง 511,440 84,000 84,000 679,440
(ปลัด อบต.) (ปลัด อบต.) 42,620x12 7,000x12 7,000x12

2 นางกาญจนา เหล่างาม ปริญญาโท 50-3-00-1101-002 นักบริหารงานท้องถิ่น ต้น 50-3-00-1101-002 นักบริหารงานท้องถิ่น ต้น 539,880 42,000 - 581,880
(รองปลัด อบต.) (รองปลัด อบต.) 44,990x12 3,500x12

สํานักปลัด อบต.
3 - - 50-3-01-2101-001 นักบริหารงานทั่วไป ต้น 50-3-01-2101-001 นักบริหารงานทั่วไป ต้น 393,600 42,000 - 435,600

(หัวหน้าสํานักปลัด อบต.) (หัวหน้าสํานักปลัด อบต.) 32,800x12 3,500x12 ว่าง
4 - - 50-3-01-2101-002 นักบริหารงานทั่วไป ต้น 50-3-01-2101-002 นักบริหารงานทั่วไป ต้น 393,600 18,000 - 411,600

(หัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน) (หัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน) 32,800x12 1,500x12 ว่าง
5 นางสาวศศิวรกาญจน์ ศิริบุตร ปริญญาโท 50-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 50-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 448,920 - -

37,410x12
6 นางรัตนา บุษบา ปริญญาตรี 50-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 50-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 245,280 - -

20,440x12
7 - - 50-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 50-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 355,320 - - ว่าง

29,610x12
8 นางโสภาวรรณ  เจริญผล ปริญญาโท 50-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 50-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 409,320 - -

34,110x12
9 นางสาวสิรินทร์ โค้งภูเขียว ปริญญาตรี 50-3-01-3801-002 นักพัฒนาชุมชน ปก. 50-3-01-3801-002 นักพัฒนาชุมชน  ปก. 339,000 - -

28,250x12
10 นางพรทิพย์  ตั้งธนาวรารัตน์ อนุปริญญา 50-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 50-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 275,040 - -

22,920x12
11 นางสาวกรรณิกา เรืองกิจ ปวส. 50-3-01-4101-006 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 50-3-01-4101-006 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 324,360 - -

27,030x12
12 นายนพดล มะลิทอง ปวส. 50-3-01-4805-001 จพง.ป้องกันและ ปง. 50-3-01-4805-001 จพง.ป้องกันและ ปง. 152,760 - -

บรรเทาสาธารณภัย บรรเทาสาธารณภัย 12,730x12

ที่
กรอบอัตรากําลังเดิม

ชื่อ-สกุล
กรอบอัตรากําลังใหม่

ระดับ

เงินเดือน

เงินเดือนเลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินประจําตําแหน่งตําแหน่งเลขที่ตําแหน่ง

บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตําแหน่งและการกําหนดเลขที่ตําแหน่งในส่วนราชการ



หมายเหตุ
คุณวุฒิ เงินเพิ่มอื่น/เงิน

การศึกษา ค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง

13 นางสาววิชุดา ปาลวิสุทธิ์ ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - 293,400 - -
24,450x12

14 นางสาวสลิลรัตน์ กิมพิทักษ์ ปริญญาโท - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 296,280 - -
24,690x12

15 นางสาวกฤษฎาภา แก้วศรีงาม ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 230,280 - -
19,190x12

16 นางสาวช่อลัดดา อุตชี ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ - - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ - 221,280 - -
นโยบายและแผน นโยบายและแผน 18,440x12

17 นายจิรวัฒน์ เทียนมนต์ ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนิติกร - - ผู้ช่วยนิติกร - 196,560 - -
16,380x12

18 นางสาวสุดารัตน์ สวนเพลง ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป - - ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป - 180,000 - -
15,000x12

19 นายปัณฑ  กิรวิทย์ อนุปริญญา - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 209,520 - -
17,460x12

20 นางสาวจินตนา หาดี ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 138,000 - -
11,500x12

21 - - - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 112,800 - - ว่าง
9,400x12

22 - - - พนักงานขับรถบรรทุกน้ํา - - พนักงานขับเครื่องจักรกล - 112,800 - - ว่าง
ขนาดเบา 9,400x12

23 นายนิติ ปลูกบุญทรง ม.6 - พนักงานขับรถบรรทุกน้ํา - - พนักงานขับเครื่องจักรกล 108,000
ขนาดเบา 9,000x12

24 นายวิรัตน์ กลิ่นสวาสดิ์ ม.3 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -
9,000x12

25 นายสิทธิกร อินเกตุ ปริญญาตรี - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -
9,000x12

25 นางฐณิทตาพัชร์ แก้วชัยปทุมรัตน์ ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -
9,000x12

26 นางสาวปรีญานุช คลายแก้ว ปริญญาตรี - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 2 ม.ค. 67
9,000x12

ที่ ชื่อ-สกุล
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่

ระดับ เงินประจําตําแหน่ง

เงินเดือน

เงินเดือนเลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง



หมายเหตุ
คุณวุฒิ เงินเพิ่มอื่น/เงิน

การศึกษา ค่าตอบแทน
27 นายรชต ปิติชนกนันท์ ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -

9,000x12
28 นางสาวภัทรพร เอี่ยมพุฒ ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -

9,000x12
30 - - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - ว่าง

9,000x12
31 - - - - - - คนสวน - 108,000 - - ว่าง

9,000x12
32 - - - - - - คนสวน - 108,000 - - ว่าง

9,000x12
33 - - - - - - คนสวน - 108,000 - - ว่าง

9,000x12
34 - - - - - - คนสวน - 108,000 - - ว่าง

9,000x12
35 - - - - - - คนสวน - 108,000 - - ว่าง

9,000x12
กองคลัง

36 - - 50-3-04-2102-001 นักบริหารงานการคลัง กลาง 50-3-04-2102-001 นักบริหารงานการคลัง กลาง 538,200 67,200 67,200 672,600
(ผู้อํานวยการกองคลัง) (ผู้อํานวยการกองคลัง) 44,850x12 5,600x12 5,600x12 ว่าง

37 นางปราณี  รอดแป้น ปริญญาโท 50-3-04-2102-002 นักบริหารงานการคลัง ต้น 50-3-04-2102-002 นักบริหารงานคลัง ต้น 382,560 18,000 - 400,560
(หน.ฝ่ายพัฒนารายได้) (หน.ฝ่ายพัฒนารายได้) 31,880x12 1,500x12

38 นางเยาวลักษณ์ อินทร์เกตุ ปริญญาตรี 50-3-04-2102-003 นักบริหารงานการคลัง ต้น 50-3-04-2102-003 นักบริหารงานการคลัง ต้น 557,880 18,000 - 575,880
(หัวหน้าฝ่ายบัญชี) (หัวหน้าฝ่ายบัญชี) 46,490x12 1,500x12 ว่างให้ยุบ

39 - - 50-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก 50-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 355,320 - - ว่าง
29,610x12

40 นางสาววัลภา สุวรรณรัตน์ ปริญญาตรี 50-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ชก. 50-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ชก. 369,480 - -
30,790x12

ระดับ ระดับ
ที่ ชื่อ-สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน

เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ตําแหน่ง เงินประจําตําแหน่งเลขที่ตําแหน่ง เงินเดือน



หมายเหตุ
คุณวุฒิ เงินเพิมอืน/เงิน

การศึกษา ค่าตอบแทน
41 นายสุรชัย  ฤทธิพลาดิสัย ปริญญาตรี 50-3-04-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 50-3-04-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 296,760 - -

24,730x12
42 นางสาวมนัสวี  พิบูลแถว ปริญญาโท 50-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 50-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 346,560 - -

28,880x12
43 นางสาวอลาดา เอียมจินดา ปริญญาตรี 50-3-04-4201-002 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 50-3-04-4201-002 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 341,160 - -

28,430x12
44 - - 50-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 50-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 297,900 - - ว่าง

24,825x12
45 นางสาวศศิมา อุไรรักษ์ ปวส. 50-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง. 50-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง. 165,120 - -

13,760x12
พนักงานจ้าง

46 นางสาวคคนางค์ เสร็จกิจ ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ - - ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ - 285,720 - -
23,810x12

47 นางสาวนิภาพร ประดิษฐขํา ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 234,240 - -
19,520x12

48 นายเชาวลิต งามสงวน ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 171,240 - -
14,270x12

49 นางสาวกชกร สุนทรพิบูลย์ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 138,000 - - 2 ม.ค. 67
11,500x12

50 - - - - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน - 138,000 - - ว่าง
การเงินและบัญชี 11,500x12

51 - - - - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน - 138,000 - - ว่าง
จัดเก็บรายได้ 11,500x12

52 - - - - - - พนักงานขับรถยนต์ - 112,800 - - ว่าง
9,400x12

53 - - - - - - คนงาน - 108,000 - - ว่าง
9,000x12

54 นายอํานาจ เอี่ยมพุฒ ปริญญาตรี - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - ว่าง
9,000x12

55 นายอนุรักษ์ สุนาจันทร์ ปวช. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 2 ม.ค. 67
9,000x12

56 - - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - ว่าง
9,000x12

57 - - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - ว่าง
9,000x12

58 - - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - ว่าง
9,000x12

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน

เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง เงินประจําตําแหน่ง
ที่

เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือนระดับ
ชื่อ-สกุล



หมายเหตุ
คุณวุฒิ เงินเพิ่มอื่น/เงิน

การศึกษา ค่าตอบแทน

กองช่าง
59 นายอับดุลเราะฮ์มาน เจ๊ะมะ ปริญญาตรี 50-3-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง กลาง 50-3-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง กลาง 549,000 67,200 67,200 683,400

(ผู้อํานวยการกองช่าง) (ผู้อํานวยการกองช่าง) 45,750x12 5,600x12 5,600x12
60 - - 50-3-05-2103-002 นักบริหารงานช่าง ต้น 50-3-05-2103-002 นักบริหารงานช่าง ต้น 393,600 18,000 - 411,600

(หน.ฝ่ายสํารวจและออกแบบ) (หน.ฝ่ายสํารวจและออกแบบ) 32,800x12 1,500x12 ว่าง
61 นายธนพัฒน์ คงสวัสดิ์ ปริญญาตรี 50-3-05-2103-003 นักบริหารงานช่าง ต้น 50-3-05-2103-003 นักบริหารงานช่าง ต้น 382,560 18,000 - 400,560

(หัวหน้าฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบํารุง) (หัวหน้าฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบํารุง) 31,880x12 1,500x12
62 - - 50-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 50-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 355,320 - - ว่าง

29,610x12
63 - - 50-3-05-3702-001 สถาปนิก ปก./ชก 50-3-05-3702-001 สถาปนิก ปก./ชก. 355,320 - - ว่าง

29,610x12
64 นางอังคณา รัตนเลขา ปริญญาตรี 50-3-05-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 50-3-05-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 352,080 - -

29,340x12
65 - - 50-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 50-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 - - ว่าง

24,825x12
66 นายเวชยันต์  กองแก้ว ปริญญาตรี 50-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ชง. 50-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ชง. 307,920 - -

25,660x12
พนักงานจ้าง

67 นางสาวนฤมล แสงนาค ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 138,000 - - 2 ม.ค. 67
11,500x12

68 นายบุญช่วย โชติช่วง ม.6 - พนักงานขับรถกระเช้าไฟฟ้า - - พนักงานขับเครื่องจักรกล - 185,640 - -
ขนาดเบา 15,470x12

69 - - - - - - ผู้ช่วยวิศวกรโยธา - 180,000 - -
15,000x12

70 - - - - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 138,000 - - ว่าง
11,500x12

71 - - - - - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 138,000 - -
11,500x12

เงินประจําตําแหน่งระดับ เงินเดือน
ที่ ชื่อ-สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน

เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง



หมายเหตุ
คุณวุฒิ เงินเพิ่มอื่น/เงิน

การศึกษา ค่าตอบแทน
72 - - - - - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 138,000 - - ว่าง

11,500x12
73 - - - - - - พนักงานขับเครืองจักรกล - 108,000 - - ว่าง

ขนาดเบา 9,000x12
74 - - - - - - คนงาน - 108,000 - - ว่าง

9,000x12
75 - - - - - - คนงาน - 108,000 - - ว่าง

9,000x12
76 - - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - ว่าง

9,000x12
77 นางสาวอัญชลี พึงโพธิ์ทอง ปวส. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -

9,000x12
78 นายกิตติธัช หาญณรงค์ ปวช. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -

098-5354237 แทน 9,000x12  
79 นายวิชัย กลินสวาสดิ์ ม.3 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -

063-2688237 แมน 9,000x12
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

80 นายอดิสรณ์  เนียมศิริ ปริญญาตรี 50-3-06-2104-001 นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ต้น 50-3-06-2104-001 นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ต้น 602,040 42,000 - 644,040
(ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขฯ) (ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขฯ) 50,170x12 3,500x12

81 - - 50-3-06-2104-002 นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ต้น 50-3-06-2104-002 นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ต้น 393,600 18,000 - 411,600
(หน.ฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข) (หน.ฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข) 32,800x12 1,500x12 ว่าง

82 นางสาวลลิตา อุดมพรวิรัตน์ ปริญญาตรี 50-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 50-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 194,640 - -
16,220x12

83 - - 50-3-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก 50-3-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 355,320 - - ว่าง
29,610x12

84 นายกฤษณะ แจ้งชัดใจ ปริญญาตรี 50-3-06-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 50-3-06-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 171,720 - -
14,310x12

พนักงานจ้าง
85 นายกิตติ พงษ์รอด ม.6 - พนักงานขับรถบรรทุกขยะ - - พนักงานขับเครืองจักรกล - 123,240 - -

ขนาดเบา 10,270x12
86 นายณรงค์ชัย ตินตะสุวรรณ ป.6 - พนักงานขับรถบรรทุกขยะ - - พนักงานขับเครืองจักรกล - 190,440 - -

ขนาดเบา 15,870x12

ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน

เงินประจําตําแหน่ง
ที่

เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง
ชื่อ-สกุล



หมายเหตุ
คุณวุฒิ เงินเพิ่มอื่น/เงิน

การศึกษา ค่าตอบแทน
87 นายมนตรี ไชยนา ป.6 - พนักงานขับรถบรรทุกขยะ - - พนักงานขับเครื่องจักรกล - 108,000 - -

ขนาดเบา 9,000x12
88 นายบุญมี รวมศิลป์ ปวช. - พนักงานขับรถบรรทุกขยะ - - พนักงานขับเครื่องจักรกล - 108,000 - -

ขนาดเบา 9,000x12
89 นายดนุพล  ใจตรง ป.6 - พนักงานขับรถบรรทุกขยะ - - พนักงานขับเครื่องจักรกล - 108,000 - -

ขนาดเบา 9,000x12
90 นายสุรีย์  บําเรอจิตต์ ป.6 - พนักงานขับรถบรรทุกขยะ - - พนักงานขับเครื่องจักรกล - 108,000 - -

ขนาดเบา 9,000x12
91 - - - พนักงานขับรถบรรทุกขยะ - - พนักงานขับเครืองจักรกล - 108,000 - - ว่าง

ขนาดเบา 9,000x12
92 - - - พนักงานขับรถบรรทุกขยะ - - พนักงานขับเครืองจักรกล - 108,000 - - ว่าง

ขนาดเบา 9,000x12
93 นายสุรินทร์  ชัยบํารุง ป,6 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - -

9,000x12
94 นายสุทิน  อินทะจะกะ ม.3 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - -

9,000x12
95 นายปรีชา ศรีสารากร ป.6 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - -

9,000x12
96 นายวีรภัทร เกตุสถิตย์ ม.3 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - -

9,000x12
97 นายพลวัตร รักภักดี ม.3 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - -

9,000x12
98 นายกิตติโชค มาลัยทอง ป.6 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - -

9,000x12
99 นายรัตนพล ศิริเปรม ม.3 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - -

9,000x12
100 นายบูรณ์พิภพ เล็กจินดา ป.6 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - -

9,000x12

ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหน่ง
ที่ ชื่อ-สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน

เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง



หมายเหตุ
คุณวุฒิ เงินเพิ่มอื่น/เงิน

การศึกษา ค่าตอบแทน
101 นายสายชนม์ แก้วคํา ป.6 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - -

9,000x12
102 นายสมมาส ตินตะสุวรรณ์ ปวช. - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - -

9,000x12
103 นายเกรียงไกร สุทธิวรรณอาภา ม.6 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - -

9,000x12
104 นายวีรวัตร์ อําพรัก ป.6 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - -

9,000x12
105 - - - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - ว่าง

9,000x12
106 - - - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - ว่าง

9,000x12
107 - - - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - ว่าง

9,000x12
108 - - - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - ว่าง

9,000x12
109 - - - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - ว่าง

9,000x12
110 - - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - ว่าง

9,000x12
111 นายฉัตรมงคล ม่วงไหมทอง ปวช. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -

9,000x12
112 นางชุติมา สุดใจ ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -

9,000x12
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

113 นางสาวศิริอาภรณ์ เจริญรัตน์ ปริญญาโท 50-3-08-2107-001 นักบริหารงานการศึกษา ต้น 50-3-08-2107-001 นักบริหารงานการศึกษา ต้น 422,640 42,000 - 464,640
(ผู้อํานวยการกองการศึกษาฯ) (ผู้อํานวยการกองการศึกษาฯ) 35,220x12 3,500x12

114 - - 50-3-08-2107-002 นักบริหารงานการศึกษา ต้น 50-3-08-2107-002 นักบริหารงานการศึกษา ต้น 393,600 18,000 - 411,600
(หน.ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาฯ) (หน.ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาฯ) 32,800x12 1,500x12 ว่าง

115 - - - - - - ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - - - ว่าง
(ศูนย์ฯ อบต.เจดีย์หัก)

116 - - - - - - ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - - - ว่าง
(ศูนย์ฯ โรงเรียนห้วยหมู)

ที่ ชื่อ-สกุล
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน

เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหน่ง



หมายเหตุ
คุณวุฒิ เงินเพิ่มอื่น/เงิน

การศึกษา ค่าตอบแทน

117 นางสาวศรินทิพย์ แคะจู ปริญญาตรี 50-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 50-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 249,240 - -
20,770x12

118 นางสาวอรพรรณ เดชมณี ปริญญาโท 50-3-08-4101-005 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 50-3-08-4101-005 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 329,880 - -
27,490x12

119 - - 50-3-08-4101-007 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 50-3-08-4101-007 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - - ว่าง
24,825x12

120 นางลดาวัลย์ จินดาโชติ ปริญญาโท 50-3-08-6600-205 ครู - 50-3-08-6600-205 ครู - 376,560 - -
31,380x12

121 นางเบญจมาศ แก้วกอง ปริญญาตรี 50-3-08-6600-206 ครู - 50-3-08-6600-206 ครู - 287,520 - -
23,960x12

122 นางวราภรณ์  ไม้วิลัย ปริญญาโท 50-3-08-6600-207 ครู - 50-3-08-6600-207 ครู - 372,480 - -
31,040x12

123 - - 50-3-08-6600-208 ครู - 50-3-08-6600-208 ครู - 412,980 - - ว่าง
34,415x12

124 นางสาวสุลาวัลย์ กิมใช่ย้ง ปริญญาตรี 50-3-08-6600-209 ครู - 50-3-08-6600-209 ครู - 367,320 - -
30,610x12

พนักงานจ้าง
125 - - - - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 138,000 - - ว่าง

11,500x12
126 นางสาวชญาน์นันท์ วงค์จอม ปวส. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -

9,000x12
127 นางสาวอรวรรณ นวมพยัพ ปริญญาตรี - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -

9,000x12
128 นางสาวศรัญญา แก้วศรีงาม ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -

9,000x12
หน่วยตรวจสอบภายใน

129 นางสาวสุทธภา กะรนรักษ์ ปริญญาตรี 50-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 50-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 194,640 - -
16,220x12

ที่ ชื่อ-สกุล
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน

เลขที่ตําแหน่ง เงินประจําตําแหน่งตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน
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  องค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก ได้กําหนดให้พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างทุก
ตําแหน่ง มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทํา
ให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยจัดทําเป็นแผนพัฒนาบุคลากรตามที่
กฎหมายกําหนด มีระยะเวลา 3 ปี ตามรอบของแผนอัตรากําลัง 3 ปี  

แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก 
จะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตําแหน่ง ด้านการ
บริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรม รวมถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ คือ
การพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0 โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการทํางานโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 

  1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเช่ือมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใสในการทํางานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลข่าวสารซึ่งกันและกัน 
และสามารถเข้ามาตรวจสอบการทํางานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืนๆ เช่น ภาคเอกชน 
ภาคประชาชน  สังคมได้เข้ามามรส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรดําเนินการเองออกไปให้แก่
ภาคส่วนอ่ืนๆ เป็นผู้รับผิดชอบดําเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับ
กับการทํางานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวด่ิง 
ขณะเดียวกันก็ยังต้องเช่ือมโยงการทํางานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่
ว่าจะเป็นราชการบริการส่วนกลางส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

  2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ต้องทํางานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยต้ังคําถามกับ
ตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมท้ังใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการ
จัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอํานวยความสะดวกโดยมีการเช่ือมโยง
กันเองของทุกส่วนราชการเพ่ือให้บริการต่างๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการ
ขอองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทาง
ผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็บไซด์ โซเซียลมีเดีย หรือแอปพลิเคช่ันทาง
โทรศัพท์ เป็นต้น 

  3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องทํางานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้
ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยึดหยุ่น และความสามารถ
ในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์การท่ีมีขีดสมรรถนะสูง และ
ปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นสํานักงานใหม่ รวมท้ังทําให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 

 

10. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน และพนักงานจ้าง 
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  4. การกําหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน 
ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง เครื่องมือสํารวจทักษะด้านดิจิทัลของ
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government Skill Self-Assessment) โดยให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือ
ปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560 

  ทั้งน้ี วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหน่ึงหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 
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พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตําบลเจดีย์หัก มีหน้าที่
ดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและ
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในจริยธรรมหลักและจริยธรรมท่ัวไป ของ
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ดังน้ี 

จริยธรรมหลัก 
๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เป็นสําคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

๒) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและ
ตามทํานองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตใจสํานึกที่ดี 

๓) กล้าตัดสินใจ และกระทําในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้าน 
หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทําสิ่งไม่ถูกต้อง 

๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
๕) มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือ

ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของ
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

๗) ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักด์ิ
ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมท้ังปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี และดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

จริยธรรมทั่วไป 
1) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
2) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้

เกิดความเสียหาย 
3) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 
4) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือนร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม 

รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ 
5) จัดทําบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องคํานึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม 
6) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชน อันอยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่าง

ถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน 
7) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นอย่างย่ังยืน 
8) ไม่กระทําการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
9) ต้องปฏิบัติตามข้อกําหนดจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทําการเลี่ยงข้อกําหนด

จริยธรรมน้ี 

 

11. ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้าง 


